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Skolastarfio

Inngangur

Markmid starfsaaetlunar er ad gera skélapréun leikskélans markvissari og syna fram a ad innra
mat er umbétamidad. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem
settar eru hverju sinni, med hlidsjén af adalndmskra, namskrd leikskdla Kdpavogs og
skolanamskra leikskolans.

Starfsdaetlun veitir starfsfolki, forraamoénnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi
leikskdlans.

Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk & sidastlionu ari og hvernig
unnid verdur ad umbotum.

Um leikskdlann

Leikskoélinn, husnaedi, 160 og rymi

Leikskélinn Kopahvoll ték til starfa arid 1970 og er fjogurra deilda leikskéli par sem bodid er
upp a sveigjanlegan vistunartima. [ leikskélanum eru samtals 74 bérn. Heildarrymi leikskdlans
er 538 m? og flatarmal |6dar er 2352 m2. Rymi & hvert barn er 7,5 m2.

Barnasattmali Sameinudu pjodanna
Barnasattmalinn vard ad logum 1990 og l6gfestur hér a landi 2013. Barnasattmalinn felur
medal annars i sér vidurkenningu a pvi ad born séu sjalfstaedir einstaklingar med fullgild
réttindi, 6had réttindum fullordinna. Hann felur i sér alpjédlega vidurkenningu a ad born
barfnist sérstakrar verndar umfram hina fullordnu. Ollum peim sem koma ad malefnum barna
ber ad gera pad sem i peirra valdi stendur til ad framfylgja samningnum. Hér er att vid
stjornvold, forradamenn, skéla og alla adra sem vinna med bérnum.
[ mai 2018 sampykkti Képavogsbaer ad innleida barnasattmalann og komast pannig i
alpjédlegan hép barnvaenna sveitarfélaga. Hugmyndafraedi barnvaenna sveitarfélaga byggir a
alpjoédlegu verkefni UNICEF, Child Friendly Cities (CFC). Markmid barnaveenna sveitarfélaga er
ad baeta adstaedur barna og tryggja ad avallt sé tekid tillit til réttinda peirra, vid gerd stefna,
daetlana, verkefna eda vid adra akvardanatoku.
Barnasattmalinn hefur ad geyma upplysingar um réttindi mjog vidtaeks edlis. Hann kvedur 3
um vernd tiltekinna grundvallar mannréttinda barna, svo sem réttinn til lifs, fridhelgi
fjolskyldu- og einkalifs, félaga-, skodana-, tjaningar- og trufrelsis. Barnasattmalinn kallar a ny
vidhorf til barna og st6du peirra i samfélaginu par sem 10gd er adhersla @ aukid lydraedi. bar
kemur fram hvernig skuli komid fram vid born og hvernig studla eigi ad pvi ad pau njéti alls
bess sem pau purfa til ad vera hraust, dansegd, abyrg og upplyst. Hinn fullordni sem fyrirmynd
hefur mikil ahrif & lif barna, skilning peirra og virdingu fyrir réttindum og peim reglum sem
gilda i lyGreedis samfélagi.
Oll réttindi barnasattmalans eru mikilvaeg en vid innleidingu er einkum 16gd ahersla 3 fjérar
grunnstodir hans sem eru greinar 2,3,6 og 12.

- 2.gr.Oll bérn eru jofn

- 3.gr. bad sem barni er fyrir bestu

- 6.gr. Lif og proski



https://childfriendlycities.org/
file://///KOP-FILE/Fraedslusvid_Sameign$/Kopahvoll/Stjornendur/Starfsáætlun/barnasattmali.is

- 12.gr. Virding fyrir skodunum annarra.

Heimsmarkmid

Heimsmarkmid sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun eru vidtaeekustu markmid sem riki
heims hafa komid sér saman um. Pau eru margpaett og metnadarfull og krefjast patttoku og
samstarfs 6likra hagsmunaadila. Markmidin krefjast skipulagdrar vinnu af halfu stjornvalda en
einnig patttoku og samstarfs 6likra hagsmunaadila. Ohzett er ad fullyrda ad ef pjédum heims
tekst ad na markmidunum innan gildistima datlunarinnar pa mun lif allra og umhverfi hafa
batnad til mikilla muna. Baejarstjorn Képavogs hefur sampykkt ad innleida heimsmarkmidin
um sjalfbaera préun i stefnu Képavogsbaejar. Képavogur verdur fyrsta sveitarfélag a islandi til
bess ad innleida markmidin med formlegum haetti. Leikskdlar Képavogs hdéfu innleidingu
Heimsmarkmida haustid 2019 og byggja stefnu sina 8 fimmtan markmidum. Lagt er upp med
ad born, forrddamenn og starfsfdlk leggi sig fram vid ad gera pad sem peir er megnugir til ad
studla ad sjalfbaerni jardar a ollum svidum. Mikilveegt er ad hver einstaklingur hugsi vel um
sjalfan sig, umhverfi sitt og adra.

Lydraedi og jafnrétti
Markmid med lydraedi i leikskolastarfi er ad gefa barninu taekifeeri til ad hafa ahrif a starfig,
bad finni ad 4 pad sé hlustad, leeri ad bera dbyrgd a sjalfu sér og 66list samkennd. Markmid
jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, raekta
haefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis,
vidsyni og jafnréttis.

brounarverkefni

Verkefnin hér ad nedan voru unnin fra drinu 2018 og var peim lokid arid 2020. Unnid verdur utfra
pessum verkefnum og mun petta verdi hluti af starfi Képahvols um ékomna tid.

Snemmtaek ihlutun

pann 26. Mai 2015 skrifudu bejarstjori Képavogs, fulltrai foreldra i Képavogi og
menntamalaradherra undir pjodarsattmala um leesi, par sem fyrrgreindir adilar einsetja sér ad
beeta leesi barna i Képavogi, efla mélproska peirra og styrkja getu og leikni i lestri og
lesskilningi. I framhaldi af undirskrift pjodarsattmalans var Asthildur B. Snorradottir
talmeinafraedingur fengin til ad leida verkefnid Snemmteek ihlutun — mal og leaesi.

Ahersla & Snemmtaeka ihlutun byggir a pvi ad barnid byrjar ad 68last malvitund strax & fyrstu
manudum lifsins. SU malérvun sem fram fer heima og i leiksk6lanum hefur Urslitarahrif a
hversu vel barninu gengur ad laera ad lesa. Snemmtaek ihlutun er forsenda pess ad efla born a
fyrstu stigum laesisndms og koma pannig i veg fyrir ndamserfidleika og neikveaeda upplifun af
skolagongu.

Hér ma nalgast verkefnid i heild sinni: Snemmteek ihlutun

Prir stafir

Leikskélinn Urdarholl (Skélatrod), Leikskolinn Kdpahvoll og Képavogsskoli séttu um styrk fyrir
samvinnuverkefni leik- og grunnskdla med pad fyrir augum ad skoda samfellu milli skélastiga
i einstaklingsmidudu laesisnami.


https://www.kopavogur.is/is/moya/page/heimsmarkmid
https://www.kopavogur.is/is/moya/page/heimsmarkmid
https://kopahvoll.kopavogur.is/library/Files/According%20to%20Wikipedia,%20an%20annual%20report%20is%20a%20comprehensive%20report%20on%20a%20company's%20activities%20throughout%20the%20preceding%20year.%20Annual%20reports%20are%20intended%20to%20give%20shareholders%20an.pdf

Verkefnid fol i sér ad skoda vidfangsefni og adferdir laesis 4 badum skdlastigum og greina
innihald og samfellu kennslunnar.

Hér ma nalgast verkefnid i heild sinni: prir stafir

Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

i leikskdlanum er starfad samkveemt ldgum um leikskéla, adalndmskrd leikskdla og
skélanamskra Képahvols. Leikskolinn er fyrir 6ll born a leikskoélaaldri med mismunandi atgervi
og frad olikum menningarheimum og er talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt
samfélag. Ahersla er 4 vellidan barna og starf sem kemur peim til géda og leidir til aukins vaxtar
og proska. Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins, nams- og proskaleid barna.

Leikskolinn Képahvoll starfar eftir hugmyndafraedinni Uppeldi til dbyrgdar. Fraedin byggjast 4
bvi ad einstaklingurinn geti tekid sjalfstaedar og sidferdislegar dkvardanir vardandi eigin
hegdun. Markmidid er ad styrkja einstaklinginn i ad vera sa sem hann vill vera med hlidsjon af
eigin sannfaeringu frekar en ad stjérnast ut fra gedpodtta annarra. Einnig ad kenna bérnum
abyrga hegdun og sjalfstjérn med pvi ad gefa peim taekifeeri til ad leidrétta mistdk sin og kenna
beim ad uppfylla parfir sinar 4 jdkvaedan hatt.

Skolastarfid —adalnamskra leikskdla - namssvid leikskola

Samkvaemt adalnamskra leikskéla (2011) eru tilgreindir sex grunnpaettir menntunar og eiga
beir ad vera sameiginlegt leidarljés i menntun, uppeldi og umoénnun i leikskélum og fléttast
inn i starfid. Namssvid leikskodla taka mid af grunnpattunum og byggjast @ skapandi og
gagnrynni hugsun og tengjast leik og daglegum athéfnum.

Namssvid leikskdla eru: heilbrigdi og vellidan, sképun og menning, sjalfbaerni og visindi og
laesi og samskipti.

Heilbrigdi og vellidan
[ leikskdla lera born um og tileinka sér heilbrigda lifshaetti. Hreyfing og vellidan hafa jakvaed
ahrif & samskipti barna, umgengni peirra vid umhverfi sitt og haefni peirra til ad takast & vid
daglegt lif. Umhyggja skipar stéran sess i starfi leikskéla og mikilvaegt er ad mynda géd og ndin
tengsl vid bornin. Starfsfolk Kopahvols leggur dherslu a eftirfarandi:

e Ahersla er & hollt og naeringarrikt faedi.

e Utivera er ad minnsta kosti einu sinni 4 dag.

e Farid er i vettvangsferdir eins oft og heegt er.

e Markviss hreyfing er i sal einu sinni i viku fyrir hvern hép.

e Ahersla er 4 gédar hreinlaetisvenjur.

Sképun og menning

Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskdlans og tengist leik barna, lydreedi, skapandi starfi
og pjédmenningu. Sképun er mikilveegur pattur i nami og proska barna. Skdpun i leikskéla a
fyrst og fremst ad beinast ad skopunarferlinu, gledinni, tjaningunni, kdnnuninni og naminu,
sem a sér stad pegar hugmyndir, tilfinningar og imyndun faer ad njéta sin.

Lesid og sungid er & hverjum degi.

bulur, visur og frasagnir eru notadar i starfinu med bérnunum

Hljéofeeri eru til stadar sem haegt er ad nyta

Fiolbreyttur efnividur er til i listskdpun.


../../Stjornendur/þrír%20stafir/Þrír%20stafir%20-%20Skólanámskrá%20í%20læsi%20fyrir%20elstu%20börn%20leikskóla%20og%20yngstu%20börn%20grunnskóla.pdf

[slenskri menningu er vidhaldid med fjdlbreyttum haetti

Sjalfbaerni og visindi

Markmid med sjalfbaerni er ad born og starfsfélk geri sér grein fyrir pvi ad pau vistspor sem
sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir mali i nutid og um alla framtid. Hlutverk leikskdla er
ad stydja vid frédleiksporsta barna med pvi ad fylgjast med og hlusta eftir pvi hvad bornin eru
ad fast vid og reyna ad atta sig a hvernig pau hugsa og skilja hlutina.

Bornin fa taekifeeri og hvatningu til sjalfshjalpar.
Aukin er vitund um umhverfismennt og endurvinnsl|u.
Verdlaus efnividur er flokkadur og nyttur.

Vel er hugsad um leikskélann uti og inni.

Fragangur og snyrtimennska er i fyrirrdmi.

Laesi og samskipti

Leesi i leikskola felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad lesa i umhverfi sitt og tja
upplifun sina, tilfinningar og skodanir 4 fjélbreyttan hatt. [ leikskdla ber ad skapa adstaedur til
ad eiga jakvaed og uppbyggileg samskipti i barnahépnum og gefa bérnum teekifzeri til ad
endurskapa upplifun sina og reynslu i leik og starfi.

Unnid er med samskipti i 6llu starfi leikskdlans.

Ritmal er gert synilegt.

Samverustundir eru alla daga vikunnar.

Maldrvunarverkefni eru flokkud og adgengileg fyrir alla i leikskdlanum.
Leikskolinn hefur sina laesistefnu.

Lestrarvikur eru i tengslum vid dag islenskrar tungu.

Menningarvidburdir

A haustonn er, haldid upp & alpjédlega bangsadaginn, lzesis vikur i tengslum vié dag
islenskrar tungu. Afmeaeli Jésias drenginn sem vid styrkjum i SOS barnaporpi.

[ desember er undirbuningur fyrir jélin, j6lagléd, piparkéku bakstur, jélaleikrit og
jolaskemmtun. Elstu bornin fara i Sivertsenhusid i heimsékn fyrir jélin.

A vorénn er porrablét, dagur leikskélans, foreldrakaffi i tengslum vid bondadag og
konudag, afmaeli leikskolans, utskrift og utskriftaferd elstu barnanna.

Haldid er upp a afmaeli barnanna par sem pau bua til sina afmaeliskérénu og fa ad
velja sér disk og glas i matartimanum, sungid er fyrir afmeelisbarnid i samverustund.
A sumrin er starfid brotid upp med ymsum haetti og 6druvisi vidburdum. Utistodvar
eru alltaf @ midvikudégum par sem deildarnar bjéda upp a mismunandi verkefni i
utiveru.

Sinféniu ténleikar i Horpu fyrir elstu bornin

Leikhusheimsékn i bjodleikhusid med tvo elstu dargangana.

Steerdfraedivika i tengslum vid dag steerdfraedinnar

Fiolmenningavika

Kynning a leikskolanum

A heimasidu leikskélans ma finna upplysingar um starf hans, fréttir, visburdi og
annad sem tilheyrir starfinu.



e Vala er samskiptaforrit fyrir forrddamenn og starfsfélk.

o Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og deildarstjérar nyta tolvupdst og Volu
snjallforritid til pess ad koma upplysingum til foreldra.

e Deildarstjorar senda ut fréttabréf reglulega med Sway forritinu.

e Adur en barn byrjar i leikskélanum eru foreldrar bodadir { vidtal vid deildarstjéra og
leikskdlastjora par sem starfid er kynnt og farid yfir helstu gogn.

e A foreldrafundi ad hausti er kynning 4 starfi komandi vetrar.

e A afmelisdegileikskélans 11. mai er sett upp syning 4 afrakstri vetrarins og foreldrum
bodid i kaffi.

Foreldrasamstarf

[ leikskdlanum er 16gd ahersla & ad samstarf heimilis og skdla byggi 4 gagnkvaemum skilningi
og virdingu fyrir viohorfum og pekkingu hvors annars. Samstarf petta byggir a peirri forsendu
ad foreldrar beri megin dbyrgd a uppeldi barna sinna. Dagleg samskipti og upplysingastreymi
eru mikilvaegir paettir til ad studla ad jakvaedu og traustu sambandi milli foreldra og leikskdla.

Foreldrarad

Samkvaemt I6gum parf foreldrarad ad vera starfandi vid hvern leikskéla og markmid pess er
ad stydja vid starf leikskélans. Starfsreglur ma finna & heimasidu leikskélans.

Verkefni foreldrarads eru:
- A gefa umsagnir til leikskdla og leikskdlanefndar um starfsazetlun, skélanamskra,
bréunar-verkefni og adrar datlanir sem varda starfsemi leikskélans.
- Ad fylgjast med framkvaemd skdlandmskrar og annarra datlana og kynningu peirra
fyrir forradamenn.
- Ad gefa umsagnir um allar meirihattar breytingar a leikskdlastarfi.

Freedsla og upplysingar til forradamanna

Mikilveegt er ad forrddamenn séu upplystir um vinnu barnanna og starf leikskélans. Nyir
foreldrar eru bodadir i vidtdl vid upphaf leikskdladvalar barnsins par sem farid er yfir starf
skdlans og foreldrum afhend upplysingabl6d. Forradamenn eru bodadir i foreldrasamtal a
midju skélaari. Haldnir eru fundir med forrddamonnum, kennurum, sérkennslustjora og
60rum fagadilum pegar pess er porf.

patttaka forradamanna i leikskodlastarfi

Forrddamenn eru hvattir til patttoku i leikskodlastarfinu sem byggir @ peirri hugmynd ad
fjolskyldan og leikskélinn séu samstarfsadilar.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og tekur stjorn pess patt i undirbuningi og
framkvaemd ymissa vidburda. Stjérnin fundar nokkrum sinnum yfir arid. Foreldrasjédur er i
leikskdlanum sem er nyttur til ad greida kostnad vid ymsa vidburdi eda annad sem stjorn
foreldrafélagsins akvedur.

Markmid foreldrafélagsins er:
- Ad efla samvinnu forrédamanna og starfsfélks.



- Ad tryggja hagsmuni barna.
- Ad taka patt i ymis konar starfsemi leikskélans og vidburdum.

Starfsmenn

Starfsmannastefna
G60 samskipti og gagnkvaem virding hafa grundvallarpydingu fyrir vellidan i starfi og
starfsarangur. Starfsfélk er sameiginlega abyrgt fyrir pvi ad vidhalda gédum starfsanda.
Starfsmenn Kdépahvols sameinudust um &herslur i samskiptasattmala. Aherslurnar eru
eftirfarandi:

e Vid synum hlyju og umhyggju og tokum tillit til hvers annars

e Vid erum jakvaed i hugsunum, ordum og verkum og tokum vel i nyjar hugmyndir

e Vid komum fram vid adra eins og vid viljum lata koma fram vid okkur

e Vid sinnum okkar stérfum af metnadi og fordumst ad koma peim yfir 3 adra

e Vid erum stundvis og virbum tima annarra

e Vid leyfum 6llum ad njota hafileika sinna i starfi og tokum ekki fram fyrir hendurnar

a 60rum
e Vid erum heidarleg og télum um malefnin af sanngirni
e Vid erum ein heild og leysum saman pau mal sem koma upp

Aherslur i samstarfi

Logd er ahersla & ad starfsfolk leikskdlans vinni sem ein heild. Fraedsla og umraeda 4
skipulagsdogum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og persénulegan proska og haefni
starfsfélks. Starfsfélki gefst auk pess kostur 8 ad seekja ndmskeid er vardar leikskélastarf.
Mottokudeetlun er til stadar fyrir nytt starfsfélk og faer pad afhent gogn til lestrar pegar pad
hefur storf i leikskélanum. Starfsmannasamtol eru einu sinni & ari eda oftar ef porf pykir.

Samsetning starfsmannahopsins

[ Képahvoli er gert rad fyrir 27,91 stédugildum & deildum, 100% stédu leikskdlastjora, 30 %
stjérnunarstodu adstodarleikskolastjora, 50 % stodu sérkennslustjora og 1,75 % stodugildi i
eldhusi.

Samstarf vid grunnskola

Meginmarkmid samstarfs og tengsla milli skdlastiga er ad skapa samfellu i lifi barna og finna
leidir til a0 koma til moéts vid parfir peirra. Samstarf leik- og grunnskéla er i sifelldri préoun og
unnid er ad pvi 8 mismunandi hatt i hverfum baejarins. Tryggja parf ad 6ll born i leikskdla taki
patt i pvi samstarfi sem skipulagt er @ milli skélastiga. Skélastjérnendur beggja skdlastiga bera
abyrgd a skipulagningu samstarfsins.

Samstarf vid adra
Leikskélinn & i samstarfi vid hina ymsu adila svo sem adra leikskdla, starfsfolk menntasvids
Képavogs og ymsa utanadkomandi sérfraeedinga og birgja.

Mat og matsadferdir

[ leiksklanum er starfid i stddugri proun og par a sér stad sifellt endurmat. Nidurstédur mats
asamt umbodtadaetiun koma fram i starfsdeetlun. Mat a leikskdlastarfi hefur pann tilgang ad
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tryggja ad réttindi leikskdlabarna séu virt og pau fai pa menntun og pjénustu sem peim ber
samkvaemt l6gum um leikskdla. Mat & skoélastarfi er tvipaett: Annars vegar er um ad reeda mat
sem er framkvaemt af starfsfélki leikskdlans og er kallad innra mat. Hins vegar er um ad raeda
mat sem utanadkomandi adili vinnur & vegum sveitarfélags, raduneytis mennta- og
menningarmala eda annarra adila og er nefnt ytra mat.

Markmid mats er ad auka pekkingu og skilning leikskélakennara og annars starfsfélks, foreldra
og barna 4 proska barna, ndmi og lidan. Matid a einnig ad tryggja ad starfsemi leikskéla sé i
samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskdla og ad réttindi barna séu virt. |
leikskdlanum er starfid i stédugri métun og préun og par & sér stad sifellt endurmat. Ymsir
matslistar eru notadir til ad meta starfid.

Mat 3 skolastarfi

Ar hvert er einn namspéttur metinn og umbdtadaetlun gerd i samraemi vid nidurstddur.
Deildarstjérar i samstarfi vid deildarstarfsmenn fara yfir og endurmeta starfid 4 deildinni um
aramot og ad vori. Fyrir samtol vid forrddamenn hittist starfsfélk deilda og fer yfir stodu hvers
barns og eftir foreldrasamtél er nidurstodum peirra midlad til starfolks deilda. Eftir hvern
vidburd er gert endurmat og breytingar gerdar ef porf er a.

Starfsazetlun er endurmetin & hverju vori og gerd umbodtadaetiun fyrir nytt skoélaar.
Skélanamskra er endurskodud samkveemt 16gum a fimm 4ra fresti.

Born
Bornin meta skélastarfid arlega og eru matsadferdir breytilegar og adlagadar proska barna.

Skimanir og prof:
- HIljém-2 er aldursbundid islenskt préfteeki i leikjaformi, sem kannar hljédkerfisvitund
fimm ara barna.
- EFI-2 er malproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfeerni barna a fjérda
aldursari.
- TRAS er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska tveggja til fimm ara barna.

Sérkennsla

Sérkennsla byggir 4 [6gum um leikskdla nr. 90 fra 2008 og samkvamt peim eiga 6ll born rétt a
kennslu vid hafi. Ef barn parf & sérstakri adstod ad halda er avallt haft samrad vid
forradamenn.

Framkvaemd sérkennslu er a dbyrgd allra starfsmanna en sérkennslustjéri skipuleggur pa
vinnu i samstarfi vid deildarstjéra. Logd er ahersla 4 ad efla og styrkja hvert barn asamt pvi
ad veita hverju barni viofangsefni vid hafi. Framkvaeemdar eru ymsar athuganir og badi
kennurum og forradamonnum veitt radgjof. begar pess parf med fylgir sérkennslustjoéri eftir
malum peirra barna sem purfa pess.

Starfsfolk

Starfsfélkid endurmetur leikskdlastarfid reglulega med ymsum haetti. Sérhannadur listi er
sendur rafraent til starfsfélks leikskdlans annad hvert ar til ad meta samstarf og samskipti.
Starfsmannasamtol fara fram arlega. Starfsfolkid endurmetur leikskolastarfid med ymsum
haetti s.s eftir vidburdi, med matslistum ndmspatta, yfirlestur starfsdeetlunar og gerd
umbdtadaetiunar.



Forrddamenn

Forrddamenn meta starfsemi leikskélans annad hvert ar. Spurningakénnun er pa send rafraent
til forradamanna frd menntasvidi Kdépavogs. Nidurstodur gefa kennurum leikskélans gdédar
visbendingar um pad hvad forrddamenn eru dnaegdir med og hvad maetti betur fara i starfinu.

Oryggismal

i leikskdlanum er starfandi 6ryggisnefnd og &fallarad. Hlutverk peirra er m.a. ad studla ad
oryggi og heilbrigdi starfsfélks og barna, koma i veg fyrir heilsutjén vegna vinnunnar eda
vinnuumhverfisins og ad sja til pess ad unnid sé eftir vidbragdsaaetlunum.

Hér ma finna: Handbdk um velferd og dryggi barna i leikskélum

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfolks og er i samstarfi vid
vinnueftirlitid og heilbrigdiseftirlitid. | 6ryggisnefnd sitja oryggisfulltrii og 6ryggisvordur.
Nefndin hittist ad minnsta kosti tvisvar 8 ari og fer yfir 6ryggisatridi er varda hisnadi og gard
leikskdlans. Leikskdlastjori gegnir starfi 6ryggisvardar sem fulltrii rekstraradila eda annar sem
hann tilnefnir. Oryggistrinadarmadur er kosin af samstarfsmdénnum & tveggja ara fresti.
Starfsfélk leikskélans kemur dbendingum til 6ryggisnefndar ef Grbéta er porf. Oll slys eru skrad
i forritid Atvik i samstarfi vid VIS.

Afallarad

Hlutverk afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfdlks.
Vid afoll hittist radid eins oft og purfa pykir.

Afallarad leikskdlans hefur til hlidsjonar:

Afalladeetlun leikskdlans

Jafnréttisazetlun leikskdlans

Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogsbajar

Stefna Képavogsbaejar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi
Verklagsreglur Menntasvids Kdpavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofnunum svidsins
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https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf
../../Stjornendur/Áfallaáætlun/Áfallaáætlun%20Kópahvols%202019.pdf
../../Stjornendur/Jafnréttisstefna/Jafnréttisáætlun%20Kópahvols.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-24.nov-16-lokautg.pdf
file:///S:/Leikskólastjórar%20fundargögn%20og%20deildarlistar/Handbók%20leikskólastjóra/10.%20Stefnur%20og%20áætlanir/Verklagsreglur%20Menntasviðs%20Kópavogs%20um%20viðbrögð%20við%20ofbeldi%20gegn%20börnum/verklagsreglur-um-vidbrogd-vid-ofbeldi-_vefutgafa-06.11.2018.pdf
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Mat a skolastarfi og starfsaaetlun
sidasta starfsars

Skolastarfid svo sem pema og aherslupaettir

Unnid var atfrd Barnasattmalanum, uppeldi til abyrgdar, lydraedi og laesi i vidri merkingu med
aherslu 4 vinnu med Lubbi finnur malbein og Vinattuverkefni Barnaheilla um Blze. Einnig voru
Heimsmarkmidin tengd inn i starfid og umhverfismennt svo sem flokkun sorps og fleira.
Megin pema sem unnid var eftir var ,Eg sjalfur, med mismunandi dherslum eftir deildum og
aldri barnanna. Einnig var 16gd dhersla & grunnliti, form og télur. Ahersla var 16gd 4 ad efla
sjalfsvitund barnanna, samskipti og samhug asamt pvi ad bornin vaeru freedd um likama sinn
og nanasta umhverfi.

Hefdir leikskélans voru hefdbundin fyrir utan afmaeli leikskdlans sem er 11. mai og utskrift
elstu barnanna, pessum vidburdum var frestad vegna samkomutakmarkana. Utskrift elstu
barnanna var haldin 4. juni og var athéfnin h6fd ati og foreldrum sidan bodid i kaffiveitingar.
Fimmtiu ara afmaeli leikskélans var sidan haldid 26. juni, skemmtidagskra var haldin utandyra
og sidan var bodid upp 4 kaffiveitingar baedi innan og utandyra til pess ad dreifa ur
gestunum. Sumarhatid leikskélans var einnig med breyttu snidi vegna samkomutakmarkana
og var tekin su akvordun ad hafa sumarhatid an foreldra. Foreldrafélagid styrkti leikskélann
um hoppukastala og sidan var bodid upp 4 pizzu i hadegismat, hins vegar var mikil rigning
bann 12. juni pegar hatidin atti ad fara fram og var hoppukastalanum pvi frestad og kom
hann a fimmtudeginum vikunni a eftir.

Namssvid
petta vorid var metinn ndmspatturinn sképun og menning asamt starfsaaetlun sidasta ars og
pbar kom eftirfarandi fram:
e Fjolbreyttur og skapandi efnividur er vel nyttur i listasmidju sem og & Loudeild og
Spodadeild.
e Meetti yta meira undir skdpunargledi barnanna og efla pau i sjalfsstaedum
vinnubrégdum.
e Auka parf fjolbreytni i hlustun og notkun ténlistar, séngleikja og leikraenni tjaningu.
e Meetti auka umfjollun um fjdlbreytta menningu, meira en ein vika 3 ari.
Starfsdaetlun
e Adeins nadist ad hafa einn fagfund a arinu.
o Hefdi matt vera betra skipulag a deildarfundum og stjérnendafundum.
Deildarfundirnir duttu of oft nidur.
e Nyting sveeda hefdi matt vera betri.
e Vera markvissari vid ad innleida Uppeldi til dbyrgdar
Vinnuumhverfisvisar
e Alag getur verid mismunandi yfir daginn eftir deildum, yfirleitt eru dlagspunktar t.d
begar verid er ad kleeda Ut og taka bornin inn, bleyju skipti og fleira.
e Veikindi starfsfolks getur valdid auka dlagi par sem ad pa eru deildarnar oft
undirmannadar.
e Mikilveegt er ad leysa fljott og vel ur vandamalum sem upp koma a vinnustadnum.
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e Avallt parf ad huga ad gédu upplysingafleedi i leikskélanum.

Mat og matsadferdir

Foreldrakénnun er |6gd fyrir & tveggja ara fresti. betta arid var ekki 16gd fyrir foreldrakdnnun.
Képahvoll var hinsvegar buin ad setja sér markmid med ad senda ut foreldrakénnun t.d
vardandi adlégun barnanna ekki vard ar pvi ad pessu sinni.

Born

[ Kdpahvoli eru 74 born & fjorum deildum. Krummadeild er elsta deildin og par hafa verid
tveir elstu &rgangarnir samtals 21 barn. Ugludeild er med 3 — 4 ara bérn og hafa pau verid 20.
Spoéadeild er med 2 — 3 ara bérn og hafa verid samtals 20 born. Léudeild er med 1-2 ara bérn
og hafa pau verid 14. Barngildi voru 94,51 i leikskélanum. Heildarfjéldi stunda & dag i 6llum
leikskolanum var 596,5 stundir.

Aldursskipting barnanna 11 bdrn eins ars, 10 born tveggja ara, 18 born priggja ara, 15 born
fjogra ara og 19 born fimm ara. Pjoderni tvo born fra Vietnam, eitt barn fra Lettlandi, sjo bérn
fra Pollandi, eitt barn fra Astraliu og eitt barn fra Afganistan.

Sérkennsla

Heildarfjoldi barna, 6had flokkum sem fengu sérkennslu/studning eda sértaeka malérvun
voru 24 bérn eda 33% i leikskdlanum. [ 1 flokk voru 3 bérn, 2 flokk 3 bérn og i 3 og 4 flokk 18
born. Born sem flokkast i 3 og 4 flokk eru pau bérn sem purfa timabundid & verulegri adstod
ad halda vegna t.a.m, félags- og tilfinningarlegra erfidleika, félagslegra adsteedna eda
tvityngis. Leidir i sérkennslu eru baedi i formi einstaklingskennslu og i kennslu inn a deildum.
Prji bérn nutu einstaklings kennslu allan veturinn eda hluta vetrar. | einstaklingspjalfun er
unnid at fra hugmyndafraedinni TEACCH. Sjénraent skipulag/sjénraenn studningur er fyrir pau
born sem pess purfa.

Samsetning starfsmannahdpsins

Starfsarid 2019 — 2020 voru .... stoédugildi i leikskélanum, en par af ... stodugildi vegna
sérkennslu. | Képahvoli storfudu auk stjérnenda, tveir leikskdlakennarar med deildarstjorn,
einn sjukrapjalfari med deildarstjérn og einn haskdlamenntadur starfsmadur med B.Ed i
leikskélakennarafraedum. Einn leikskdlakennaranemi i mastersnami, einn leikskélalidi og svo
starfsmenn i leikskdla. Einn leikskdlakennari var i namsleyfi.

Képavogsbaer baud starfsmdénnum upp & heilsufarsmaelingar sem SIBS annadist og einnig
bdlusetningu gegn flensu fyrir pa sem vildu, sem hjakrunarfraedingur fra heilsugaeslu annadist.

Mat starfsmanna

Starfsmannakdnnun var framkvaemd af skélapulsinum vorid 2020 og var svar hlutfall 89,7%
Helstu nidurstodur voru ad flest allir h6fou tru a eigin getu vid uppeldi, menntun og i daglegu
starfi. Flestir telja vinnustadinn hvetjandi og stydjandi og ad kunnatta og faerni starfsmanna
nytist i starfi. Allir telja starfid mikilvaegt og krefjandi og par séu jakveedar askoranir. Flestir
telja sig fa studning og adstod vid verkefni fra samstarfsfolki sinu. Staersti hluti starfsfdlks telja
samskipti vera géd a sinni deild/vinnusvaedi. Langflestir telja sig fra studning eda adstod fra
naesta yfirmanni ef 4 parf ad halda.

Fram kemur ad stjornendum er umhugad um heilsufar og velferd starfsmanna, meta
vinnuframlag ad verdleikum og eru tilbdnir ad hlusta @ vandamal sem upp koma i vinnunni.
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[ kénnunni voru 16 % starfsmanna sem téldu vinnustadinn litt hvetjandi og stydjandi, 4,2%
telja ad til stadar sé mismunun i framkomu vegna kyns og aldurs, 4,2% telja sig hafa ordid fyrir
einelti a vinnustadnum 8,3% telja sig hafa ordid vitni ad einelti.

Mikilveegt er ad huga ad studningi vid nyskdpun og endurmenntun dsamt pvi ad auka patttoku
i mikilveegum akvordunum og uthlutun verkefna. Upplysingar voru misvisandi sem parf ad
baeta asamt pvi ad auka hvatningu til tjdningar.

Starfsmannasamtol
betta arid toku deildarstjérar starfsmannasamtol vid starfsfolk & sinum deildum.
Leikskolastjori tok viotol vid alla deildarstjora, sérkennslustjora, sérkennara, matrad og
adstodarmatrdd. Markmidid med starfsmannasamtdlum er ad raeda um lidan starfsmanns og
gefst starfsmanni taekifaeri til ad |ata vita ef eitthvad ma betur fara og hvernig hann telur starfid
ganga i heild sinni.

Prounar- og nybreytnistarf
Starfid i leikskélanum er i sifelldri proun med tilliti til nybreytni.

Haldid verdur afram ad innleida uppeldi til dbyrgdar, slegin var lokahénd & préunarverkefnin
prir stafir og Snemmtaek ihlutun. Horft verdur utfra pessum verkefnum i starfi leikskélans.
Afram verdur horft til Heimsmarkmidana og Barnasattmala sameinudu pjédanna i starfinu.

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar voru fjorir & arinu par sem einum var frestad vegna Covid19.

20. september - farid yfir praktisk atridi, kynning @ verkefninu Snemmtaek ihlutun og
fyrirlestur sem Pall Olafsson flutti i tengslum vid uppeldi til dbyrgdar.

21. névember -

2. januar — Fyrirlestur um UNICEF verkefnid og deildarfundir

16. mars - var settur auka skipulagsdagur vegna Covid 19 til ad undirbua breytingar a starfinu
og skipulagi pess.

23. mars - var frestad vegna Covid 19

22. mai — Starfsfolk valdi ad vinna daginn af sér med tveimur kvéldfundum. Haldin voru
skyndihjalparnamskeid og var Blatt afram namskeid.

Endur- og simenntun

Starfsfélk sotti namskeid og fyrirlestra 4 vegum Képavogsbaejar, Haskdla islands, Rannung og
annarra endurmenntunarstofnana. Skipulagsdagar voru einnig nyttir ad hluta eda 6llu leyti til
simenntunar.

Leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori foru @ ymis namskeid; Barnasattmala sameinudu
bjédanna, Heimsmarkmidin, Atvik ndmskeid um skraningu slysa inn i atvik.is, Alfred
namskeid um auglysingaforritid Alfred, V6lu og Lisu, forrit sem notud eru fyrir vidveru kerfi
barnanna og heimasidu leikskdlans og persénuvernd.

Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori foru a fundi 8 vegum FSL um faglega leidtoga.
Leikskélastjori for i namsferd til Valencia a@ Spani, Samskipti, sjalfskodun og hrés”.
Sérkennslustjori fér 4 ndmskeid um EFI 2.

Leidbeinendur féru a nylidandmskeid a vegum Kdpavogsbaejar.
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Einn deildarstjori og einn starfsmadur féru a Verkfaerakistan.
Deildarstjorar féru 8 ndmskeid hja bekkingarmidlun, stjérnun i leikskdla.

Allir starfsmenn foru a skyndihjalparnamskeid og Blatt afram namskeid.

Fundir

Tranadarmenn FL og SFK féru 4 adalfundi sinna félaga. Leikskélastjoéri situr i samradsnefnd
FSL og sétti fundi i tengslum vid pad.

Samstarf

A Vinattudeginum 8. névember var upphaflega daetlad ad fyrstubekkingar Képavogsskéla
myndu koma og saekja elstu bornin i leikskélanum. En vegna vedurs og starfsmannaeklu gekk
bad ekki eftir. Elstu bornin i leikskélanum gengu i Képavogsskdla og 6ll bérnin i Kdpavogsskdla
og elstu bornin i Skélatrod og Képahvoli myndudu eitt stért hjarta 4 skélalédinni.

A degi islenskrar tungu komu born Ur 7 bekk Képavogsskéla og lasu fyrir bérnin i leikskélanum.

Nemar
Veturinn 2019 — 2020 voru tveir nemar i mastersnami vid Hi i leikskdlakennarafraedum.

Vidhald

Gluggar voru settir & hurdar inn i Hreidur og Klett sem eru lokud rymi par sérkennsla fer fram,
nyr klésettkassi a starfsmannasalerni, settar upp hillur & Léudeild. Sett var upp fellibord inn i
Klett og rymid endurinnréttad. Endurnyjadar voru hillur i geymslu og hun malud. Settir upp
efri skapar i eldhdsinu &8 Krummadeild. Keyptur nyr purrkari.

Utisveedi malad med gulu til merkingar fyrir sjonskert barn.

Oryggismal

Tvo tannslys attu sér stad a sidasta skdlaari og eitt fall.
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Umbotadaaetlun naesta skolaars

Hér er skrad hvada umbaetur eru fyrirhugadar d naesta skoladri

Skolastarfid

Afram verdur 16gd ahersla 4 ad innleida Uppeldi til dbyrgdar. Snemmtaek ihlutun i mali og lzesi
verdur nytt i starfi og 16gd dhersla a ad taka vidtol vid nyja foreldra sem tengist verkefninu.
Logd verdur ahersla & Lubbi finnur mdlbein 4 6llum deildum sem og Vinattuverkefni
Barnaheilla um Blze. Hver deild midar starfid utfra aldri og proska barnanna hverju sinni.

Unnid verdur afram med ,Eg sjalfur og naerumhverfid“ a 6llum deildum. Grunnlitir, télur og
form eru i fyrirrdmi. Logo verdur dhersla a ad efla sjalfsvitund, samskipti og samhug barnanna
asamt pvi ad freeda pau um likama sinn og ndnasta umhverfi.

Hefdir leikskdélans verda @ sinum stad, svo sem alpjodlegi bangsadagurinn, dagur islenskrar
tungu, afmeeli Jdsias, j6ladagskra og afmeeli leikskdlans.

bad sem 16g0 var ahersla a og parf ad gera betur

e Leggja meiri aherslu & Uppeldi til dbyrgdar

e Vera afram medvitud um vandad malfar og setja ord & athafnir.

e Nyta okkur betur neerumhverfid t.d med pvi ad fara i styttri vettvangsferdir.
e Leggja meiri daherslu a leikinn i ativerunni.

e Vera duglegriiflokkun og kenna bornunum um vistspor.

e Leggja dherslu & fjolbreytt og krefjandi verkefni fyrir bornin.

e Yta undir frjalsa leikinn

Namssvid — Skdpun og menning

e Nyta okkur betur efnividinn sem til er i hidsinu.

e Gefa bornunum taekifzeri til pess ad skapa a sinum eigin forsendum.

e Ahugahvét barnanna fai ad njéta sin.

e Vinna meira med hlustun og tdnlist i litlum hépum.

e Vinna med takt og hljédfall.

e Vera duglegri vid ad kynna okkur mismunandi menningu annarra pjéda.

Starfsaaetlun

e Songstund i sal annan hvern fostudag, hver deild skipuleggur manud i senn. Leggja
aherslu & tengja séngstund betur vid starf leikskdlans t.d. med Vinattulagi og Lubba
lagi.

e Bata inn takn med tali logum.

e Fagfundir tvisvar & ari, einn fyrir aramot og einn eftir aramoét.

e Virkja méttokuaesetlun fyrir nytt starfsfolk.

e Halda afram med steerdfraedi viku.

e Halda afram med Sélblémaviku i tengslum vid afmaeli Josias.

e Halda afram med laesis vikurnar i tengslum vid dag islenskrar tungu.
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e Halda afram med fjolmenningaviku og vera duglegri vid ad kynna okkur mismunandi
menningu. Nyta okkur betur Sélbléma verkefnid.

Vinnuumhverfisvisar

e Vera dugleg vid ad skipta bornunum upp i minni hépa.

e Starfsmenn séu duglegir vid a0 skipta sér 4 svaedin med bornunum, sérstaklega i
utiveru.

e Starfsmenn leggi sig fram um ad vera hreyfanlegir, lausnamidadir og lesa i adstaedur.

e Taka sameiginlega 4 agreiningsmalum/vangaveltur i starfi.

e Passa upp a gott upplysingafleedi, deildarstjérar upplysi sitt starfsfélk um skilabod og
akvardanir sem teknar eru og fylgi peim eftir.

e Fagfdlk sé medvitad um ad stydja vid leidbeinendur.

e Brunazfing verdi hofd ad lagmarki tvisvar a ari, verdi tekin ein &fing an brunabjollu.
Yngstu bornin verdi undanskilin sfingunni en starfsmenn taki afingu.

e Virkja elstu bornin i Loga og Glé6

Mat barna — umbadtarazetiun

e Kennarar utbui leidri til pess ad bornin fai teekifzeri til ad meta starfid.

e Finna leidir til pess ad bornin geti tjdd skodanir sinar a starfinu og umhverfinu
e Finna leidir til ad vinna ur mati barnanna a starfinu.

e Elstu bornin meti fleiri paetti starfsins.

Umbadtaaaetiun sérkennslu

[ malérvunarhépum verdur dhersla 16gd & almenna malérvun, auka ordaforda, baeta frasogn,
2fa setningarskipan, hlustun og ad fara eftir fyrirmaelum.

[ leikhdpum verdur dhersla & finhreyfingar og félagsleg samskipti, hegdun og atferli.

Sérkennslustjori heldur reglulega fundi med studningsfulltrdum og maetir 4 deildarfundi pegar
borf pykir til asamt pvi ad fara inn a deildar og fylgjast med leik og starfi. Sérkennslustjéri maetir
i vinnustundir med studningsadilum til pess ad fylgjast med hvernig gengur og ef kennarar
burfa adstod.

Samsetning starfsmannahdpsins

Leikskélaarid 2020 — 2021 munu starfa i Képahvoli auk stjérnenda, einn leikskélakennari med
deildarstjorn, nemi i leikskdlakennarafreedum M.Ed. med deildarstjorn, haskélamenntadur
starfsmadur sjukrapjalfari med deildarstjérn og leidbeinandi med deildarstjérn. Fimm
leikskélakennarar starfa i Kdpahvoli tveir af peim sinna sérkennslu. Fjorir haskélamenntadir
starfsmenn, einn leikskdlalidi og leidbeinendur.

Starfsmannakénnun

Starfsmannakonnun var 16gd fyrir allt starfsfélk i mars. Flestir starfsmenn tdoku patt i
kdnnuninni.
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Mikilvaegt ad allir syni jakveedni og umburdarlyndi gagnvart samstarfsfélki. Leggjum upp med
ad vanda samskipti og reyna ad setja sig i spor annarra. Télum saman ef eitthvad kemur upp,
vid lesum ekki hug hvors annars. Til pess ad leysa agreining parf ad tala saman og tja hug sinn
00ruvisi vitum vid ekki hvad amar ad. Nytum okkur gagnryna hugsun og gerum okkar besta i
starfi. Nytum haefileika okkar og synum sjalfstaedi i vinnubrégdum eftir fremsta megni.

Skipulagsdagar 2020 — 2021

Skipulagsdagar verda fimm & arinu og peir nyttir til ad efla fagpekkingu i hdpefli og skipulag
starfsins. Sjotti skipulagsdagurinn er fengin fjorda hvert ar ef starfsfolk leikskdlans fer i
namsferd.

4. september — Umbdtadaetlun og starfsazetlun yfirfarin, farid yfir 6ryggisreglur og unnid ad
verkefnum haustannar.

2. oktéber — Fyrirlestur, deildarfundir, skipulag starfsins.

19. névember — Deildarfundir, j6lamanudur og vorénn skipulogd.

22. januar — Fyrirlestur, skipulag starfseminnar, endurmat.

17. mars — Fyrirlestur, skipulag starfseminnar.

14. mai — Starfsaatlun og skipulag naesta vetrar, endurmat.

Endur- og simenntunarazetiun

Ef um nylida verdur ad raeda fara peir a nylidanamskeid. prir starfsmenn fara 8 TEACH
namskeid. Einhverjir munu sakja ndmskeid Barnaheilla vegna vinattu verkefnis Blaer, TRAS
namskeid fyrir pa kennara sem eiga eftir ad seekja slikt. Ndmskeid kynnt fyrir starfsfolki pegar
auglysingar berast og haegt verdur ad skra sig.

Vidhald
pad vidhald sem 6skad er eftir ad verdi gert er eftirfarandi:

v Lagfeera og baeta skiptiadstédu & Léu- og Spdadeild.

v Skipta um og/eda méla gluggakarma ad innan verdu & Krummadeild, mjog fuid og
vantar malningu.

v Pussa og lakka/mala dyrakarma & Utihurd & Spda-, Léu- og Ugludeild.

Setja upp skogrindur i fataherbergi barnanna a Krummadeild.

v" Vinnuadstddu i eldhdsi er mjog dbotavant, skoda parf moguleika @ ad breyta
stadsetningu 4 upppvottavél og staekka rymid i att ad leikrymi & Ugludeild.

v' Méla glugga og veggi i salnum.

v' Méla innihurdar 4 deildum og starfsmannaadstédu.

<

Lokaord

Sidastlidinn vetur var nokkud gédur og teljum vid okkur hafa nad flestum peim markmidum sem vid
settum okkur. Haldid var upp a pann merka afanga 50 ara afmeeli leikskdlans og tokst afmeelis hatidin
med eindeemum vel. Samvinna deilda hefur gengid vel og fundum vid fyrir hversu géd ahrif
snemmtaek thlutun mal og lzesi verkefnid hafdi a starfid. bratt fyrir COVID19 gekk starfid otrulega vel
og mikil og géd samvinna var medal starfsfdlks og foreldra. Sveigjanleiki og jakveedni var vid hond og
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hafdi pad einstaklega gdd ahrif a starfid. Vid horfum bjortum augum @ komandi ar. En med jakvaedni i
for tekst okkur ad vinna starfid vel og gledjumst yfir pvi ad geta haft skdlann opinn og tekid a8 moti
bornunum.
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